
参加された方の職種 所属する部会

看護師 8 施設部会 16

介護福祉士・ケアワーカー 5 ケアマネット部会 3 分かりやすい 22

社会福祉士・相談員 5 訪問看護ネットワーク部会 3 まあまあ分かりやすい 9

介護支援専門員 5 保健福祉部会 2 どちらでもない 2

事業所管理者 4 デイネット部会 2 あまり良く分からない 0

理学療法士 1 グループホーム部会 1 全く分からない 0

栄養士 1 行政 1

事務職員 2 薬剤師部会 1

薬剤師 1 ヘルパーネット部会 1

保健師 1 未回答 3

今後の業務に活かせそうですか 研修の内容は満足できましたか

活かす事ができる 11 満足 12

部分的に活かす事ができる 21 まあ満足 16

どちらでもない 1 どちらでもない 4

あまり活かせない 0 やや不満 0

全く活かせない 0 不満 0

未回答 1

今後企画して欲しい研修等がありましたらご記入下さい。

特に無し

在宅医療・介護連携推進のための研修会　アンケート結果(施設部会）

※研修会の参加者４４名      アンケート回収３３名 (回収率７５%)

LIFF活用したケアプランの作成とは

運営指導等について

特に無し

在宅高齢者の食事支援について（安城市の現状・ニーズ・今後への展望）等

LIFEのフィードバック資料の具体的な活かし方（事例）

見守りシステム、介護ロボット

薬局と介護施設などとの連携についての研修

BCPに関する研修

次期改正について

研修の内容は分かりやすいも

のでしたか

その他、ご意見・ご感想がありましたらご記入下さい。

フィードバックがない中でも、取り組めることを検討していくことの重要性を改めて

感じました。

自事業所でフィードバックを実施していくのは、やらなくてはいけないと思います

が、難しいと思いました。

各クラス別（中堅クラス　リーダークラス　など）に通年で年〇回企画され、同じメ

ンバーでグループワーク等重ね、人材育成につなげられるとよい。

こころくばり杉浦様、全面的な準備調整等ありがとうございました。

LIFEについては居宅介護支援としてはピンと来ていなかったので状況がよくわかりま

した。

とても聞きやすく分かりやすかったです。ありがとうございました。

資料２－１


