
〇研修テーマ：ケアマネット部会との意見交換会

１．職種 ２．所属 ３．研修の反応
職種No 職種 人数 所属No 所属 人数 人数 人数

1 医師 0 1 病院部会 0 1 わかりやすい 28 1 活かせる 24
2 歯科医師 0 2 医師会部会 0 2 まあまあわかりやすい 13 2 部分的に活かせる 15
3 薬剤師 0 3 歯科医師会部会 0 3 どちらでもない 4 3 どちらでもない 6
4 看護師 2 4 薬剤師部会 0 4 あまりよく分からない 0 4 あまり活かせない 0
5 保健師 0 5 施設部会 0 5 全く分からない 0 5 全く活かせない 0
6 理学療法士 0 6 デイネット部会 0 0 未回答 0 0 未回答 0
7 作業療法士 0 7 ヘルパーネット部会 0 45 45
8 言語聴覚士 0 8 訪問看護ネットワーク部会 0
9 栄養士・管理栄養士 0 9 リハビリネット部会 0
10 歯科衛生士 0 10 ケアマネット部会 43
11 ＭＳＷ 0 11 グループホーム部会 0 人数
12 社会福祉士 2 12 小規模多機能部会 0 1 満足 13

13① （訪問）介護職 0 13 町内会/民生委員等 0 2 まあ満足 23
13② （通所）介護職 0 14 保健福祉部会 2 3 どちらでもない 9
13③ （施設）介護職 0 15 その他（障害者サービス、行政等） 0 4 やや不満 0
13 （所属未回答）介護職 0 0 未回答 0 5 不満 0
14 ケアマネジャー 41 45 0 未回答 0
15 生活支援コーディネーター 0
16 その他 0 45
0 未回答 0

45

４．今後、企画してほしい研修など
・ 各部会同士の連携の為の情報交換（グループワーク）
・ デイサービスとケアマネの意見交換会
・ 6月の改正後の内容の共有やＬＩＦＥの研修
・ ケアマネがデイの体験利用する（食事やレクリエーションなど）機会
・ デイサービスでできることできないことなどの研修やケアプラン作成時に入れてほしいこと
・ 事業所が高齢者の方々に寄り添った支援ができるようにと熱い思いが伝わってきました
・ ケアプランに活かせるフォーマル、インフォーマルな情報共有研修など
・ 利用拒否や入浴拒否されるご利用者様での対応方法などの研修会
・ 医療連携についての研修会（主治医か看護師などサービス担当者会議に出てもらうにはどうしたらよいか？）

在宅医療・介護連携推進のための研修会　アンケート結果（デイネット部会）

合計

合計

※研修会の参加者　48名      アンケート回収　45名 (回収率 94%)

合計

合計

（1）わかりやすさ

（2）満足度

（3）今後に活かせるか

合計
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５．ご意見・ご感想等
・ ケアマネへの不満なども教えてもらえると良い
・ デイネットのモチベーションの高さを感じた。ケアマネも頑張ります
・ デイネット部会の熱い気持ちが伝わってきました
・ 今回の研修、デイ選定のポイントとても参考になりました

デイマップについてご意見・ご感想等
・ 各サービスでどこまで介入できるのか知りたい（デイ送迎時介助など）
・ 早くマップを作ってください
・ デイサービス加算情報もあると助かる
・ 利用事例も載せてほしい
・ デイマップの完成を楽しみにしています
・ デイマップ作成が実現したら、業務負担の軽減と利用者さんへの説明もわかりやすくなる
・ 定期的に空き情報もわかる範囲で知れると嬉しい
・ 事業所の雰囲気がわかる写真やお風呂の種類、レクでどんなことをやっているか、トレーニングマシン等の写真など、カラーで見やすいデイマップができるとありがたい
・ デイマップができれば活かしていけると思う。活かせるよう情報満載でお願いします
・ 食事が楽しみな人も多いので食事について教えてほしい
・ 送迎範囲だけでなくリアルタイムの空き状況（曜日等）を把握できるネットワークサービスがあると良い
・ デイマップの更新は考えていますか？年一？数年に一回？
・ 各事業所の特色わかりやすく説明あればケアプランに参考にしたい
・ デイネットでHPなどを作って全体の空き状況などが常に見られるようになると良い


