
１．職種 ２．所属 ３．研修の反応
職種No 職種 人数 所属No 所属 人数 人数 人数

1 医師 0 1 病院部会 3 1 わかりやすい 43 1 満足 40
2 歯科医師 0 2 医師会部会 0 2 まあまあわかりやすい 5 2 まあ満足 9
3 薬剤師 0 3 歯科医師会部会 0 3 どちらでもない 2 3 どちらでもない 0
4 看護師 15 4 薬剤師会部会 0 4 あまりよく分からない 0 4 やや不満 1
5 保健師 3 5 施設部会 3 5 全く分からない 0 5 不満 0
6 理学療法士 2 6 デイネット部会 0 0 不明 0 0 不明 0
7 作業療法士 0 7 ヘルパーネット部会 4 50 50
8 言語聴覚士 0 8 訪問看護ネットワーク部会 10
9 栄養士・管理栄養士 0 9 リハビリネット部会 2
10 歯科衛生士 0 10 ケアマネット部会 23 人数
11 ＭＳＷ 1 11 グループホーム部会 0 1 活かせる 40
12 社会福祉士 1 12 小規模多機能部会 1 2 部分的に活かせる 9
13 介護福祉士、ヘルパー等（訪問） 4 13 町内会/民生委員等 0 3 どちらでもない 0
14 ケアマネジャー 24 14 保健福祉部会 2 4 あまり活かせない 1
15 その他 0 15 その他 0 5 全く活かせない 0
0 不明 0 0 不明 2 0 不明 0

50 50 50

４．今後、企画してほしい研修など
・ 法律（的）との整合、又は考えなければならないことなど。
・ 在宅看取りについて。
・ ACPのロールプレイング。
・ 末期癌で在宅に於ける本人家族に対する精神的緩和ケアについて。

令和元年　6月15日 在宅医療・介護連携推進のための研修会　アンケート結果
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※研修会の参加者54名      アンケート回収50名 (回収率92．6％)
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合計

（1）わかりやすさ （2）満足度

（3）今後に活かせるか

合計

テーマ：エンドオブライフ・ケア研修会
内　容：講義「超高齢社会におけるエンドオブ　ライフ　ケア」、「アドバンス・ケア・プランニング」、
　　　　　　　　「協働意思決定」、「苦しみをキャッチする」、「構造構成主義」、
　　　　　グループワーク「スモール　グループ　ディスカッション」、「ロールプレイ」
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５．ご意見・ご感想等
・ 聴講はいらない。ホストスタッフしっかり周りを見て下さい。
・ 楽しかったです。
・ もしばなゲームで自分が大切にしていることが分かって発見だった。お茶やお菓子まで準備して頂き、よく理解できる研修になりました。ありがとうございました。
・ 意思決定ができて、これからの方向性が定まるので、大切さを痛感しました。
・ 利用者・患者の思いを聴くことの必要性、人それぞれ考える視点が違うことがわかりました。今回の研修で学んだ事を実践で活かしたいと思います。
・ ロールプレイはためになった。
・ ありがとうございました。
・ ロールプレイが良かった。
・ コミュニケーションをとりながら自分の頭で整理する力がないので、これからそこを意識していきたい。
・ グループワークやロールプレイングを行うことでより理解を深めたり、本人の気持ちを感じる事ができたと思います。
・ ACPの大切さ、意見の理解ができたがうまく使用したい。
・ ロールプレイにもいろいろな方向性があり、結論まで達成しなくていいと感じた。コミュニケーション技術をもっと高める必要があると思った。
・ 2回目の参加です。何回受けても考えさせられます。体験型研修による体得が出来、良かったです。
・ とても楽しく研修する事ができました。利用者の思いを常に引き出す援助ができるようになりたいと思いました。
・ 自分の仕事方法（対人やプラン作成）を見直し、今回の研修に活かしていきたいと思いました。


